Darligt erhvervsklima har mange arsager

En af dem kan vare noget sa jordnzrt som en darlig kontorindretning.

Hgijt sygefraveer, darlig stemning mellem kollegerne, sma konflikter i det daglige arbejde eller
ligegyldighed overfor firmaets mal og visioner kan gdelaegge ethvert firma — eller i bedste fald;
“kun” forarsage stagnerende eller reducerende salg.

Det forteeller Marianne Laiderz, der har en lang erhvervskarriere bag sig. Blandt andet som
Danmarks vist nok yngste, kvindelige hoteldirektar i starten af halvfemserne. | dag er hun ejer af en
international virksomhed, som hendes datter Trine, gradvist vil overtage ledelsen af. Sa Marianne
har netop sidelgbende abnet et firma med navnet FlowByLaiderz.dk, der er specialist i at opdage
selv ganske sma ting, der reducerer arbejdsgleeden. Og sa er hun forfatter og ildsjeel - med hang til
det holistiske.

- Fordi jeg gennem min lange erhvervskarriere har erfaret, at kun gennem et positivt samspil
mellem firmaets menneskelige ressourcer, kommer der sorte tal pa bundlinjen. Men ogsa, og ikke
mindst, fordi jeg om nogen forstar det holistiske. Altsa det faktum, at vi mennesker kun fungerer,
hvis bade de psykiske og de fysiske rammer er i harmoni, fortzeller Marianne.

Noget af det farste, som Marianne kigger pa, nar hun besgger en kunde, er den fysiske indretning.

- Hvis ikke den er lys, venlig og indbydende, giver det kunderne et darligt indtryk. Men endnu
veerre: Den giver de ansatte et darligt arbejdsmiljg. Og oftest er hverken ledelsen eller de ansatte
opmarksomme pa, at de gar i et markt og trist arbejdsmilja. For de er jo blevet vant til disse fysiske
omgivelser. Men jeg kan se det med det samme, fortsaetter Marianne, og tilfgjer:

- For her kommer mit holistiske syn frem. Er skrivebordene placeret rigtigt i forhold til lyset? Er
kontoret ”levende” med eksempelvis et akvarium og blomster? Er der glade billeder pa vaeeggene?
Er der rodet? Sidder sekreteeren vendt mod indgangsdaren eller med ryggen til? Der skal ikke
meget til at forbedre stemningen, nar man ved, hvad man skal gare. -

Nar Marianne har observeret de fysiske forhold, gar hun videre til de psykiske forhold i firmaet,
hvor hun her ger brug af sine mange veerktgjer, eksempelvis medarbejderpleje, kunsten at motivere,
kunsten at dyrke det menneskelige savel som at afhjelpe for eksempel hovedpiner, savnproblemer
og andre mistrivselssymptomer. Og hurtigt finder hun ud af, om der ogsa her er en arsag til det
darlige arbejdsklima eller det er i privatlivet.

- Alt her i livet handler om det simple, det enkle. Sa oftest behgver jeg kun at besgge en virksomhed
én gang, sa lerer bade ledelse og ansatte, at selv sma ting kan udrette store ting for firmaets
arbejdsgleede og omsetning, slutter Marianne Laiderz.

Billedtekst: Marianne Laiderz er en god sparringspartner; Hun kan, som fa, se helheden gennem
detaljerne. Yderligere oplysninger fas hos Marianne Laiderz pa telefon 40 75 48 01. mIi@Iaiderz.dk
www.flowbylaiderz.dk
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